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MOKYKLOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Pakenés Ceslovo Miloo pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Mokyklos
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, badus, formas, principus,
planavima, vertinimg ir kvalifikacijai skirty 1€Sy naudojima.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Pedagogy
rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2010
m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 , D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo®, vartojamas
sgvokas.

3. Apraas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo
29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija).

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti Mokyklos pedagoginius
darbuotojus tobulinti kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir
(ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant Svietimo kokybes.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. vadovaujantis Mokyklos strateginiais tikslais ir suplanuotomis veiklos kryptimis sistemingai
ir kokybiskai vykdyti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.2. skatinti Mokyklos pedagoginius darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebeéjimus aktyviai taikyti savo praktingje veikloje, siekiant Svietimo kokybés;

5.3. plétoti ir skatinti metodinj, dalykinj ir profesinj bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy turinio bei jy jgyvendinimo kokybe;

6.3. testinumo — kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas, bendradarbiaujama
tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami salygas pedagoginiams darbuotojams
pradéti ir testi profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis formomis;

6.4. sistemingumo — Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas, mokyklos pedagoginiai
darbuotojai sistemingai tobulina kvalifikacija renginiuose;



6.5. pasirenkamumo — kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su mokyklos
strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais;

6.6. suinteresuotumo — dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia j
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés
veiklos rezultatus;

6.7. lygiy galimybiy — mokyklos pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ kelti savo kvalifikacija
kvalifikacijos renginiuose. Vadovaujamasi socialiniu teisingumu ir uztikrinamas kvalifikacijos
tobulinimo programy prieinamumas, nediskriminuojant Mokyklos darbuotojy einamy pareigy, lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali plétoti jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko (-
y) ir ugdymo srities pedagoginés specializacijos kompetencijy aukstojoje mokykloje.

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programose, nacionalinése pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programose, renginiuose ir saviSvietos bidu, taip pat dalyvaudami mentorystés
mokymuose, ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose, stazuotése ir kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

9. Kvalifikacijos tobulinimo formos, biidai — nustatyti Apraso 1 priede.

10. Pedagoginis darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje:

10.1. ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas rastu, paraSydamas prasymg dél leidimo dalyvauti
kvalifikacijos kélimo renginyje, kreipiasi j} mokyklos direktoriy;

10.2. jei kvalifikacijos kélimo renginys vyksta darbuotojo tiesioginio darbo metu, darbuotojas
suderina pavadavimg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

11. Jei kvalifikacijos tobulinimo renginys vyksta ne darbo metu, suderinimas rastu néra biitinas.
Mokiniy atostogy metu praSyma dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginyje pateikti butina.

12. | tos pacCios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai (j komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai). Mokytojai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., atsiskaito metodinéje grupéje, mokytojy kolektyvui pageidaujant, metodinéje
taryboje arba artimiausiame mokytojy tarybos posédyje vykdo gerosios patirties sklaidg. Taip pat
atsiskaito veiklos jsivertinimo pokalbio metu.

13. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar pasitlyti
mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui ar komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
susijusj su Mokyklos veikla ar strateginiais tikslais.

14. Grijzg 18 kvalifikacijos renginio mokyklos darbuotojai pateikia kvalifikacijos pazyméjimo
kopija direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuri veda kvalifikacijos kélimo apskaitg.

15. Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai/pazymos segamos j pedagoginiy
darbuotojy asmens bylas.

16. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

16.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su Mokyklos veiklos prioritetais (numatyti
strateginiame plane, mety veiklos plane);

16.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5
dienos per metus);

16.3. atsizvelgiama j metodinés grupés rekomendacijas;

16.4. atsizvelgiama j $vietimo kaitos tendencijas, Svietimo valdymo informacinés sistemos
duomenis, Svietimo buklés analizes, Svietimo jstaigy iSorinio vertinimo rezultatus.

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:



17.1. Kiekvieny mety sausio ménesj apibendrina mokytojy dalyvavima kvalifikaciniuose
renginiuose parengdamas meting ataskaita.
17.2. Meting ataskaita, jos analiz¢ pristato mokytojy tarybos posédyje.
17.3. Koordinuoja metodiniy grupiy veikla kvalifikacijos tobulinimo klausimais.
IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

18.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis:

18.1.1. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas programose, stazuotése ir renginiuose;
18.1.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimas;

18.2. paciy pedagoginiy darbuotojy I€Somis;

18.3. kity saltiniy léSomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Pedagoginiy darbuotojy prasSymai bei direktoriaus jsakymai dél dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose saugomi dokumenty valdymo reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.



Mokyklos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso
1 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

Kvalifikacijos

tobulinimo ApibréZimas

formos, buidai

Atviroji Suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos vedimas/organizavimas
pamoka/veikla | ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas.

Edukaciné Kvalifikacijos tobulinimo programa, vykdoma isvykoje.

iSvyka

Konferencija Teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, skirtas edukaciniy/pedagoginiy

klausimy aptarimui/sprendimui, vykdomas pagal parengta programa.

Konsultavimas

Konsultuojamojo  ir ~ konsultanto  bendradarbiavimas,  skatinantis
konsultuojamaji  asmenj  analizuoti/sprgsti  edukacines/pedagogines
problemas.

ISsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis, mokymas pagal

Kursai nustatytg privalomaja kvalifikacijos tobulinimo programa, tam tikrai veiklai
arba pareigoms atlikti.

Metodiné Dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi

diena pagal parengtg plang.

Modulinis Mokymas, susidedantis i§ savarankisky ir tarpusavyje suderinty programos

mokymas daliy, apibrézty tikslais, turiniu, mokymo ir mokymosi biidais bei jvertinimu.

. Tikslingas mokykly ir (ar) Svietimo institucijy grupiy bendradarbiavimas,
Mokymasis . ) O . oy .

. dalinantis patirtimi ir mokantis kartu ieskoti bendry klausimy/problemy
partnerystés . . _ . o . :
. sprendimo keliy, biidy, metody, siekiant tobulinti mokymo ir mokymosi
tinkluose .

procesus mokykloje.
Nuotolinis Mokymas(is), naudojant informacines komunikacines technologijas, be
mokymas(is) tiesioginio kontakto su déstytoju.
Paroda Pazangios edukacinés/pedagoginés analizavimas, aptarimas.
. ISsamus, nuoseklus zodinis temos déstymas arba informacijos klausytojams
Paskaita o o . : _
pateikimas neakcentuojantis interaktyvios veiklos bady.
Pedagoginés Tiriamoji veikla, nukreipta j edukaciniy/pedagoginiy problemy sprendima.
veiklos
tyrimas
.. Ugdymo institucijy, mokslininky, aukstyjy mokykly, su Svietimo sistema
Pedagoginiy susijusi organizacij renginys kuriame ristatomi  naujausi
idéjy mugeé Jjusiy g Ju ginys, p J

pedagoginiai/edukaciniai tyrinéjimai ir id€jos, geroji patirtis.

Praktikumas

Trumpalaikeé iki 6 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
sgveika, konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiskinti/spresti.

Veikla, orientuota j unikaliy produkty ar paslaugy sukiirima, Svietimo

Eé(i)df;(tme in(_)vacijg paieska bei jgyvendinimg atitinkanti specialiuosius projekty
reikalavimus.

Seminaras Lekt_o_riaus“ Vadova}ljgma interaktyvi dalyviy saveika pagal akredituota
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuote Veikla, vykdoma pagal programa, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos

patirties




