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VILNIAUS R. PAKENES CESLOVO MILOSO PAGRINDINES MOKYKLOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Pakenés Ceslovo Miloso pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) lygiy galimybiy
politikos (toliau — Politika) jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas), jtvirtina pagrindinius
mokykloje taikomus lygiy galimybiy principus bei jy jgyvendinimo tvarka.

2. Politikos tikslas — uztikrinti visy mokyklos darbuotojy ir besikreipianéiy dél jdarbinimo
asmeny vienodg padét;j tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos.

3. Si Politika yra mokyklos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams.

4. Si Politika viesai skelbiama mokyklos interneto svetainéje.

5. Politikos aprasas rengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Darbo
kodeksu.

1. SKYRIUS
SAVOKOS

6. Darbuotojai — visi mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;.

7. Kandidatai — asmenys siekiantys jsidarbinti jmonéje.

8. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zzmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

9. Lygiy galimybiy paZeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dél amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy.

10. Diskriminacija —priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

11.Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas iSimtis.

12. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés



priklausomybés, religijos ar jsitikinimy asmenims.

13. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti zmogaus oruma, sukurti bauginancia aplinka
arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jzeidziamas orumas, sukuriama bauginama aplinka.

14. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti
asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancia aplinka.

15. Psichologinis smurtas — piktnaudziavimas galia ir (ar) valdzia bendraujant su darbuotojais ar
kolegomis, jskaitant jzeidinéjima, psichologing agresija, grasinimg panaudoti fizing jéga, veiksmus, kurie
gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei ar socialinei darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

I11. SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JIGYVENDINIMAS

16. Mokykloje netoleruojamos tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés ar religijos.

17. Mokykloje netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti prickabiavimas, psichologinis
smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padétimi.

18. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. Idarbinimas, ar
jdarbinimo eiga, yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu einant
atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys skiriamas sugebéjimui kompetentingai atlikti
darba.

19. Skelbimai ] laisvas darbo vietas mokykloje rengiami vadovaujantis teisés aktais ir taip, kad
galimybés dalyvauti atrankoje bty suteikiamos nediskriminuojant del lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés ar religijos.

20. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba
kiekvieno asmens orumui.

21.Visiems darbuotojams uztikrinamos vienodos darbo salygos, galimybés mokytis, kelti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties.

22. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darba, mokymais, kompensacijy ugdymu, apmokéjimu uz
darbg ir kitomis iSmokomis, paauks$tinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant
] objektyvius kriterijus bei veiksnius ir be diskriminacijos.

23. Nejgaliems kandidatams, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, sudaromos
atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiama pokalbiy vieta), kad tokiems kandidatams
bity suteikiamos lygios galimybés su kitais kandidatais.

24. Siekiant uztikrinti vienodas darbo salygas, sudarant darbo grafikus uztikrinama,kad nei vienas,
1§ esmes tg patj darbg dirbantis darbuotojas neatsidurty palakesné¢je padétyje nei kitas ta patj darba
dirbantis darbuotojas, i$skyrus tuos atvejus, kai Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ar kitosdarbo teisés
normos tam tikroms darbuotojy kategorijoms suteikia lengvatas ir/ar garantijas.

25.Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i$ darbo pagrindaiir
kriterijai, susije¢ tik su darbuotojo netinkamu pareigy vykdymu, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis
nustatytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

26. Priimant sprendima dé¢l darbuotojo atleidimo negali biiti taitkoma diskriminacija dél lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés ar religijos.



. IV. SKYRIUS .
SKUNDU DEL DISKRIMINACIJOS NAGRINEJIMAS

27. Kiekvienas mokyklos darbuotojas ir/ar kandidatas (toliau — pareiSkéjas), manydamas, kad
yra/buvo diskriminuojamas, persekiojamas, prie jo priekabiaujama ar seksualiai priekabiaujama turi teis¢
zodziu ar rastu kreiptis j mokyklos vadova.

28. Darbuotojui pageidaujant, situacija gali bati nuasmeninta, klausimas iSkeliamas ir
sprendziamas susirinkime.

29. Mokykloje imamasi visy priemoniy, kad darbuotojas pateikes skunda dél diskriminacijos ar
dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, nebtity persekiojamas ir buty apsaugotas nuo neigiamy
pasekmiy ar priesisko elgesio.

30. Mokykla uztikrina darbuotojo, pateikusio prane$img (skundg) konfidencialumg. Asmens
duomeny konfidencialumas uztikrinamas vadovaujantis Praneséjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty
nuostatomis.

31. Skundas turi bati iStirtas ir pareiSkéjui atsakyta per 10 d. d. nuo jo kreipimosi dienos.

32. Atsizvelgiant j pateikto skundo pobudj ir aplinkybes, tam, kad darbuotojas buty apsaugotasnuo
persekiojimo ir/ar kitokio priesisko elgesio, jo pageidavimu ir/ar sutikimu, kol bus tiriamas jo skundas,
jam gali biiti suteikta papildomy poilsio dieny.

33. Sios Tvarkos pazeidimas laikomas §iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu, uz kurj taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojai su $ia politika yra supazindinami pasiraSytinai arba naudojantis elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sioje politikoje nustatytais principais.

35. Si tvarka yra perziiirima ir, jei reikia, atnaujinama ne re¢iau nei viena kartg per metus arba
pasikeitus Lygiy galimybiy politikos reguliavimo teisés aktams.

36. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraSytinai arba
naudojantis elektroninémis priemonémis.







