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VILNIAUS R. PAKENES CESLOVO MILOSO PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 24

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra 1 grupés
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybes lygis — Al

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

II SKYRIUS
REIKALAVIMAIL KELIAMI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. tureti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i§silavinima, pedagogo kvalifikacijg ir ne
mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2. gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

3.3. gebeti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti isvadas, planuoti
Mokyklos veikla; _

3.4. laikytis konfidencialumo principo, neviesinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis;

3.5. moketi dirbti su MS Office programomis: MS Word, MS Excel, Google Chrome;

3.6. buti iSklausus lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programg, patvirtinta LR
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,Dél Mokytoju, mokykly
vadowy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programos
patvirtinimo*;

3.7. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, prevenciniais
nuostatais, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos
nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojaniais ugdyma
ir Mokyklos veikla;

3.8. pavaduotojas turi biiti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja
medicining pagalba jvykus nelaimingam atsitikimui.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
4.1. organizuoja Mokykloje:

4.1.1. metinés veiklos programos rengima;

4.1.2. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;



4.1.3. bendryjy programy vykdyma;

4.1.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida, teikia metoding pagalba;

4.1.5. teminiy plany, neformaliojo §vietimo ir kity ugdymo programy rengima ir aptarima;

4.1.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

4.1.7. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody
aptarimus;

4.1.8. veiklos kokybés jsivertinima;

4.1.9. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jpro¢iy prevencing veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veiklg;

4.1.10. mokytojy bendradarbiavima su mokiniy tévais ir organizuoja jy $vietima;

4.1.11. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

4.1.12. programy, kursy ir moduliy rengima;

4.1.13. mokiniy ir mokytojy budéjima Mokyklos pamoky ir renginiy metu;

4.2. rengia Mokykloje;

4.2.1. pamoky, neformaliojo $vietimo tvarkaras€ius, vykdo jy stebéseng;

4.2.2. mokiniy mokymosi trimestry ir metines suvestines, jas analizuoja;

4.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus;

4.2 4. direktoriaus jsakymy projektus;

4.2.5. Mokytojy tarybos ir direkciniy posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia
Mokyklos direktoriui; '

4.2.6. ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

4.2.7. veiklg reglamentuojanius dokumentus (tvarkos apradus ir kt.), organizuoja jy
projekty svarstymg ir derina su Mokyklos savivaldos institucijomis;

4.3. stebi:

4.3.1. veiklos vykdyma pagal Svietimo veiklg reglamentuojanéius dokumentus;

4.3.2. bendrojo ir neformaliojo $vietimo programy vykdyma;

4.33. darbo tvarkos laikymgsi, rastiSkai informuoja Mokyklos direktoriy apie darbo
drausmeés pazeidimus; '

4.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos biity rengiamos
pagal Rastvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;

4.3.5. kad Mokyklos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés —
psichotropinés ar kitos medziagos, prekiaujama jomis, platinama $ia tema literatiira, spaudiniai;

4.3.6. jtares ar pastebejes zodines, fizines, socialines paty&ias, smurta:

4.3.6.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

43.6.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyCiojimusi,
mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

43.6.3. raStu informuoja patyrusio patyCias, smurta mokinio klasés auklétoja apie
jtariamas ar jvykusias patycias;

4.3.6.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galin¢ius
suteikti asmenis (tévus (globéjus), mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.);

4.3.7. jtargs, ar pastebejes patyCias internetinéje erdvéje arba gaves apie jas prane$ima:

4.3.7.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy patyCiy internetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms internetinéje erdvéje sustabdyti;

4.3.7.2. jvertina gréesme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus), mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

43.73. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojaniy asmeny tapatybe,
dalyviy skai€iy ir kitus galimai svarbius faktus;

43.7.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias
internetingje erdveje ir pateikia jrodymus (i§saugota informacija);



4.3.7.5. turi teis¢ apie patyCias internetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt;

4.4. koordinuoja Mokykloje:

4.4.1. Vaiko geroveés komisijos darba, pritaikyty programy rengimga, jgyvendinima;

4.4.2. Ugdymo karjerai centro darbo grupés veikla;

4.4.3. Metodiné tarybos veikla;

4.4.4. mokytojy darba su gabiais mokiniais;

445. ugdymo turinio formavima, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

4.4.6. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupés veikla;

4.5. tvarko Mokykloje:

4.5.1. VIRA tarifikacija;

4.5.2. pedagoginio personalo darbo apskaitos Ziniarai&ius;

4.5.3. mokiniy ir pedagogy duomeny registrus, teikia informacija atskaitingoms
institucijoms;

4.5.4. mokiniy i8silavinimo dokumenty i§davima, apskaita Mokiniy registre;

4.6. teikia Mokyklos direktoriui:

4.6.1. siilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

4.6.2. siilymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

4.6.3. sialymus dél Mokyklos veiklos gerinimo.

4.7. Stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, poky€ius, su jais supazindina
Mokyklos bendruomeng;

4.8. telkia Mokyklos bendruomeng valstybinés ir rajono §vietimo politikos jgyvendinimui;

4.9. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléja
demokratinius Mokyklos bendruomenés santykius;

4.10. teikia Mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo procesa, atsiskaito uz
pareigy atlikima;

4.11. suderina su Mokyklos direktoriumi:

4.11.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokia informacija;

4.11.2. i8vykima i§ mokyklos darbo metu;

4.11.3. iSvykimus j komandiruotes;

4.12. esant reikalui, atlieka kitus darbus, nurodytus Mokyklos direktoriaus, nevirsijant
kompetencijy.

Parengé:
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Irena Mazailo

SUSIPAZINAU IR SUTINKU: _
Tewn Soraily S

(vardas, pavardé¢, parasas)






