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VILNIAUS R. PAKENES CESLOVO MILOSO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Pakenés Ceslovo Miloso pagrindinés mokyklos (toliau - Mokyklos) darbo
tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato darbo tvarkg ir santykius, reglamentuojancius Mokyklos
darbuotojy ir kity bendruomenés nariy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybg.

2. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, nuostatais, instrukcijomis ir pareigybiniais
aprasymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams atskirais
atvejais - mokiniams, jy tévams (globé&jams).

3. Taisykliy tikslas - stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausmg ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laikg, Zzmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavimg. Darbo taisyklés turi uztikrinti,
kad darbuotojai dirbty dorai ir saziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty vadovy
pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

4. Taisykles, jy pakeitimai yra svarstomi ir aprobuojami Mokyklos, Mokytojy bei Darbo
taryby susirinkimuose ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas susipazjsta visi
Mokyklos darbuotojai, mokiniai. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos
instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos darbo tvarkg uZtikrinanciais dokumentais
supazindinami pirmaja darbo diena.

6. Mokykla yra Vilniaus rajono savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti Svietimo vaiky
ugdymo institucija, teikianti ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio, bendrajj pradinj ir pagrindinj
18silavinimg. Ji savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, §vietimo ministro jsakymais,
kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais, steigéjo norminiais teisés aktais, Mokyklos
direktoriaus jsakymais, Mokyklos nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS.
DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

7. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
santykius.

8. Darbuotojus i darbg priima ir atleidZia i$ darbo Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu. Pretendentai gali biiti atrenkami pokalbio metu, sudarius atrankos komisija
i$ trijy mokyklos darbuotojy. Mokytojai j darbg priimami vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintu Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu.

9. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anksciau kaip kita po
darbo sutarties sudarymo diena.



10. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju,
kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais yra keic¢iamas darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.

11. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
ir kitais teisés aktais. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Svietimo
jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

12. Darbo uzmokestis mokamas vieng kartg uz ménesj (darbuotojui pateikus rastiska praSyma).

13. Darbo uzmokestis pervedamas j asmenines darbuotojy sgskaitas banke.

14. Uz darbg poilsio arba §venciy dienomis (ne pagal grafikg) rastiSku darbuotojo pageidavimu,
kompensuojama suteikiant per ménes;j kitg poilsio diena.

15. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su Mokyklos administracija, ir
pateikus mokymosi jstaigos kvietimg j sesija, Vilniaus rajono savivaldybés sprendimu suteikiamos
nemokamos atostogos arba kasmetinés atostogos.

16. Kiekvieng ménesj darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai apie iSmokéta ménesio darbo
uzmokestj.

17. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia Mokyklos direktorius ar jo jgalioti
asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.

18. Etatg 5-10 kl. mokytojams sudarys 1512 valandy per metus: kontaktinés valandos,
pasiruosimas, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei (1010-1410 val. per metus).
Pamokoms skiriama iki 888 val. per metus, pradedantiesiems — iki 756 val. per metus, pasiruo$imui
ir pasiekimy vertinimui — 40 — 60 proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems — 55 — 80 proc.
nuo kontaktiniy valandy, vadovauti klasei — 152 — 210 valandy.

Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102 — 502 val. per
metus). Etatui privalomos 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos,
atsizvelgiant | patvirtintg veikly sarasa ir mokytojo atliekamas veiklas.

Etata pradinio ugdymo mokytojams sudarys 1512 val. per metus: kontaktinés valandos,
pasiruo$imas, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei (1010 — 1410 val. per metus).

Etatas galés buiti formuojamas, kai pamokos teks ne maziau kaip 700 val. per metus. Pamokoms
skiriama iki 888 val. per metus, pradedantiems — iki 756 val. per metus, pasiruo$imui ir pasiekimy
vertinimui — ne maziau kaip 50 — 60 proc. nuo kontaktiniy valandy, pradedantiesiems — ne maziau
kaip 70 — 80 proc. nuo kontaktiniy valandy pagal klasés dydj, vadovauti klasei (grupei) — ne maziau
kaip 152 — 210 valandy pagal klasés dyd;.

19. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy sarasa, suderinus su Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus vedéja, tvirtina mokyklos direktorius.

20. Mokytojy atlyginimas mokamas priklausomai nuo pedagoginio darbo kriivio, pedagoginio
darbo stazo, iSsilavinimo ir kvalifikacinés kategorijos.

I11. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

21. Asmenys ] mokykla mokytis pagal pradinio, pagrindinio ir specialiojo ugdymo programas
priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinto nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu ir Vilniaus rajono savivaldybés tarybos
patvirtintu Mokiniy priémimo j Vilniaus rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas ir
prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos aprasu.

22. Isvykdamas i§ Mokyklos mokinys privalo atsiskaityti su Mokykla. Atsiskaic¢ius mokiniui
i8duodamas pazymejimas ar paZyma.

IVV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

23. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

24. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaite.

25. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

26. ,,Iki 50 proc. valandy, skirty pasiruosimui pamokoms, mokiniy darby vertinimui, pagal
pageidavimg mokytojai gali atlikti nuotoliniu biidu.*
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27. Mokiniy atostogy metu mokytojai atvyksta j darbg 8 val. ir atlieka funkcijas susijusias su
veikla mokyklos bendruomenei.

28. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo
grafikas: individualus darbo grafikas sudaromas taip, kad per savaite darbuotojas dirbty 40 ar maziau
valandy, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybei skirtg etating norma, pareigybei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta darbo laikg per savaite.

29. Savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadientis.

30. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

31. Darbuotojas, atsizvelgdamas j atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobiidj, turi teis¢
darbo metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui (sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12
d. jsakymas Nr. V-65 ,,D¢l Lietuvos higienos normos HN 32:2004 ,,Darbas su videoterminalais.
Saugos ir sveikatos reikalavimai® patvirtinimo* (Zin., 2004, Nr.32-1027).

32. Kasmetinés atostogos:

32.1. kasmetinés minimaliosios atostogos (20 kalendoriniy dieny) darbuotojams suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

32.2. kasmetinés pailgintos atostogos (iki 40 kalendoriniy dieny) suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu bei $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, sarasu;

32.3. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos pagal mety pradzioje sudaroma
atostogy grafikg ir suderinamos su darbuotojy atstovais;

32.4. kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaiki nepertraukiama darba
mokykloje darbuotojams turintiems didesnj kaip 10 m. nepertraukiamagji darbo stazg Sioje
darbovietéje - 3 kalendorinés dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 m. darbo stazg - 1 kalendoriné diena.
Siy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

32.5. kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy ir
gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai.

33. Vadovaujantis Darbo kodekso 128 str. darbuotojy pageidavimu kasmetinés atostogos gali
buti suteikiamos dalimis. Viena i$§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip 10 darbo
dieny. Antroji atostogy dalis dél svarbiy priezasCiy gali biiti skaidoma dalimis Mokyklos
administracijai sutikus.

34. AtSaukti 1§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

35. Perkelti kasmetines atostogas leidZziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

36. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

37. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidZiama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

38. Mokykla dirba viena pamaina.

39. Mokiniy maitinimo mokykloje tvarka:

39.1. mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

39.2. mokiniy maitinimas organizuojamas vadovaujantis Mokyklos direktoriaus
patvirtintu tvarkos aprasu;

39.3. uz maitinimo organizavimg mokykloje atsakingas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo;

39.4. pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg pertrauky laikg organizuojamas mokiniy
maitinimas;

39.5. valgoma tik valgykloje;

39.6. vykstant j ekskursijg, klasiy auklétojai prie$ dvi dienas informuoja viréja (5-10 KI.)
ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui (prieSmokyklinio ugdymo grupé ir 1-4 kl.) apie ta dieng
pageidaujama mokiniy maitinimosi laika.



V. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

40. Mokiniai dirba penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus formaliojo
pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo tvarkarascius.

41. SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimo laika
draudziama.

42. Mokykla, atsiradus Bendruosiuose ugdymo planuose nenumatytiems atvejams,
ugdymo proceso metu gali koreguoti Mokyklos ugdymo plano jgyvendinimg priklausomai nuo
mokymo 1é8y, iSlaikydama minimaly pamoky skai¢iy dalyky programoms jgyvendinti ir minimaly
privalomy pamoky skai¢iy mokiniui.

43. Oro temperatiirai esant 20 laipsniy Sal¢io ar zemesnei, ] Mokykla gali neiti 1-5 klasiy
mokiniai, esant 25 laipsniams $al&io ar Zemesnei temperatiirai - 6-10 klasiy mokiniai. Sios dienos
iskaic¢iuojamos 1 mokymosi dieny skaiciy.

Siltuoju mety laikotarpiu, temperatiirai mokymosi patalpose vir§ijus numatytaja Lietuvos
higienos normoje HN 21:2017 ,,Mokykla vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrigji
sveikatos saugos reikalavimai®, ugdymo procesas gali biiti koreguojamas ir organizuojamas kitose
erdvése.*

44. Paskelbus ekstremalig situacija, keliancig pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai,

Mokykla priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

45. Pamoky laikas gali buiti trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy
dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms).
Pamokos laikas gali buti sumazintas iki 30 minuciy. Atitinkamai trumpinamas ir neformaliojo
vaiky Svietimo uzsiémimy laikas.

46. Mokyklos Ugdymo plang pagal ugdymo pakopas vieniems mokslo metams rengia
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos
parengtais Pradinio ir Pagrindinio ugdymo programy Bendraisiais ugdymo planais. Mokyklos
Ugdymo planas derinamas su Mokyklos taryba, Darbo taryba, Vilniaus rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo skyriumi.

47. Mokyklos Ugdymo plang mokyklos vadovas tvirtina iki mokslo mety pradzios,
suderings su mokyklos taryba ir Vilniaus rajono savivaldybés Svietimo skyriaus padalinio
jgaliotu asmeniu.

48. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas:

48.1. mokiniy pasiekimams fiksuoti naudojamas elektroninis dienynas. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padarytg
pazanga jy tévams teikiama remiantis Mokyklos parengtomis vertinimo ir skatinimo sistemomis.

49. Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimas:

49.1. neformalusis vaiky Svietimas jgyvendinamas pagal ,,Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcija®, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 29 d.
jsakymo Nr. V-554 (Zin., 2012, Nr. 42-2102);

49.2. neformaliojo vaiky Svietimo veikla yra skirta mokiniy, pasirinkusiy mening, sporting ar
kitg veiklg asmeninéms, socialinéms, edukacinéms, profesinéms kompetencijoms ugdytis. Sig veikla
mokiniai renkasi laisvai, ji atlieckama jgyvendinant neformaliojo vaiky Svietimo programas;

49.3. baigiantis mokslo metams (geguzés ménesio paskuting savait¢) organizuojama mokiniy
ir tévy apklausa neformaliojo vaiky Svietimo poreikiy tenkinimo klausimais. Apibendrinant
apklausos duomenis, nustatoma, kokioje veikloje ir kiek mokiniy pageidauty dalyvauti;

49.4. mokiniai kartu su tévais (glob¢jais, riipintojais) pasirenka neformaliojo vaiky Svietimo
programa ir pateikia praSyma neformaliojo vaiky Svietimo programos vadovui: iki 14 mety mokinio
prasyma pildo vienas i$ tévy (globéjy), nuo 14 mety - patys mokiniai.

49.5. susitarimai dél neformaliojo vaiky Svietimo grupés mokiniy skaiCiaus fiksuojami
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ugdymo plane;

49.6. neformaliojo vaiky Svietimo programos rengiamos pagal forma, patvirtinta Metodinéje
taryboje;

49.7. mokiniy pazintiné veikla organizuojama mokykloje pagal mokyklos ugdymo plana,
skiriant iki 10 ugdymo proceso dieny per mokslo metus kulttirinei, meninei, pazintinei, kiirybinei,
sportinei, praktinei, socialinei, prevencinei veiklai.

49.8. Socialinei veiklai skiriama ne maziau 10 pamoky per mokslo metus, fiksuojant ja el.
dienyne TAMO.

50. Mokytojy pavadavimo tvarka:

50.1. nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko
mokytojas specialistas arba kitas mokytojas;

50.2. nesant dalyko specialisto, kuris galéty pavaduoti, pamokas pavaduoja neturinti tuo metu
pamoky mokytojas;

50.3. apmokama uz mokytojy vadavimg, vadovaujantis darbuotojy darbo uzmokescio
skai¢iavimo ir mokéjimo tvarka;

50.4. vaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai
sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus;

50.5. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.;

50.6. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, ileisti vienas kita i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

51. Bud¢jimas mokykloje:

51.1. pertrauky metu budi mokytojai. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky kartu
su papildomomis valandomis vadinamos pedagoginémis darbo valandomis;

51.2. mokytojy budéjimo tikslas - tvarkai mokykloje palaikyti, uztikrinti mokiniy sveikatg ir
sauguma pertrauky metu, vykdyti patyCiy prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky metu;

51.3. mokytojai budi pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintg grafikg. Renginiy metu budincio
mokytojo pareigas atlieka klasés auklétojas ir priskirtas direktoriaus jsakymu kitas mokytojas ar
pagalbos mokiniui specialistas.

51.4. budéjimas prie§ pamokas pradedamas 7.45 val.;

51.5. mokytojy nebud¢jimas yra darbo drausmés pazeidimas.

52. Budinciojo mokytojo pareigos:

52.1. bud¢jimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSima;

52.2. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojui ugdymui,
socialiniam pedagogui, (jei reikia) visuomenés sveikatos prieZiliros pagalbos specialistui ir
pasirtipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba;

53.3. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertraukg ar dieng yra uzimti
ar 1Svyke) ir informuoti mokyklos vadovus;

53.4. informuoti apie mokinj, kuris paZeidzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés auklétoja, socialin] pedagoga.

VI. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO TVARKOS NUOSTATOS

54. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos vadovybés nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

55. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

56. Mokytojams, kitiems Mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti j darba neblaiviems,
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Mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy
akivaizdoje rukyti (taip pat ir elektronines cigaretes), keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad
taip elgtysi mokiniai.

57. Mokytojy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

57.1. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, pranesa Mokyklos vadovams i$
anksto rastu, krastutiniu atveju - tg pacig dieng, ne véliau 30 min. prie§ savo pamokos pradzig;

57.2. praleidgs pamokas, mokytojas paraso direktoriui pasiaiskinima (jei néra nedarbingumo
pazymeéjimo);

57.3. priemoneés, reikalingos pamokai, pasiruoSiamos i anksto;

57.4. po skambucio mokytojas nedelsdamas eina ] pamokas, jleidzia mokinius j klase
(kabinetg). Gaisti pamokos laiko be administracijos leidimo negalima. Pamoka pradedama ir
baigiama nuskambg¢jus skambuciui j pertraukg. Pamokos nutraukimas iki skambucio yra laikomas
darbo drausmés pazeidimu;

57.5. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klas¢je (kabinete). Pastebéjes netvarka,
ja pasalina ir tik po to pradeda darba. Po pamokos apie tai praneSa mokyklos vadovams;

57.6. pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus;

57.7. mokytojas, vesdamas pamokg ar vykdydamas kita pedagoginj reiskinj, privalo reikalauti:

57.7.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy j¢jimo } klase¢ (kabinetg);

57.7.2. kad pagal galiojan¢ig mokykloje tvarka dévéty uniforma;

57.7.3. taisyklingo mokiniy sédé¢jimo;

57.7.4. kad nebiity gadinamas mokyklos inventorius;

57.7.5. kad biity saugomi vadovéliai;

57.7.6. kad buty sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai,
sasiuviniai ir kt.);

57.7.7. kad kabinetas, pasibaigus pamokai, biity palickamas visiSkai sutvarkytas;

57.7.8. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, jog pamoka baigta. I§ pamoky isleisti
mokinius anksc¢iau skambucio draudZiama;

57.8. i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais (atnesti sgsiuviniy, sporting apranga,
pinigy ir t.t.) draudziama. Mokinio i§varymas (iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmeés
pazeidimu;

57.9. elektroninio dienyno pildymas:

57.9.1. mokytojas, vedes pamoka (uzsiémimg) informacijg uzpildo elektroniniame dienyne ta
pacia dieng iki 20.00 val.

57.9.2. dienynas pildomas vadovaujantis Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatais,
patvirtintais Vilniaus r. Pakenés C. Milo$o pagrindinés mokyklos direktoriaus jsakymu.

57.10. keisti pamoky tvarkarastj ar vienam mokytojui vaduoti kita be Mokyklos vadovy Zinios
draudziama;

57.11. pamoky metu jeiti ] klas¢ pasaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos vadova ar jo
jgaliotus asmenis) draudZiama. Esant biitinam reikalui, gauti mokytojo sutikima;

57.12. i8leisti mokinius i§ pamokos bet kokiems darbams ar uzklasiniams renginiams be
Mokyklos vadovy ir mokytojo sutikimo draudZiama;

57.13. mokytojas laisvg nuo pamoky dieng naudoja savo nuozitra. Taciau dalyvavimas
Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose ar atlikti mokyklos vadovy pavedimus
mokytojui privaloma. Jei negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui;

57.14. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy: kalbé¢jimas poseédziy metu, trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla,
pasisakymas ne darbotvarkés nagrinéjamu klausimu, nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés
etikos, darbo drausmés pazeidimu;

57.15. kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje esancioje
skelbimy lentoje iSkabintais skelbimais arba praneSimais, pagal susitartg tvarka skaityti ir atsakyti |
elektroninius praneSimus.

57.16. po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty darbo
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kitiems mokytojams, kurie dirbs toje klaséje (kabinete), kabinetg uzrakina;

57.17. 1 mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy;

57.18. kiino kultiros, technologijy mokytojai neatleidzia mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje (serga, neturi aprangos). Jie turi stebéti pamoka;

57.19. pertrauky, pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsi€émimy metu vieny mokiniy
kiino kultiiros, technologijy, biologijos, chemijos, fizikos, informaciniy technologijy, gamtos
mokytojai kabinetuose, sal¢je, aiksteléje ir kt. palikti negali;

57.20. mokytojas, organizuojas pamoka ar renginj uz mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos
vadovybeli, jo iSvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu;

57.21. jvykus traumai pamokos, neformaliojo vaiky Svietimo uZsiémimo metu, mokytojai
privalo patys parasyti paaiSkinimg Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj,
paaiskinimus;

57.22. visi mokytojai privalo savo dalyko pazymius jrasyti | elektroninj dienyna;

57.23. rasomuosius darbus patikrinti ir grazinti ne véliau kaip po savaités, tik didesnés
apimties raSiniy tikrinimas gali uztrukti ilgiau, bet ne véliau kaip iki kito raSomojo darbo;

57.24. mokytojas, dares apklausg rastu lapuose, juos grazina mokiniams;

57.25. mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina pagal ,,Mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasa”, patvirtinta mokyklos direktoriaus.

57.26. mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ugdymo programg dalyko vadovélius iSduoda
ir surenka klasés mokytoja, o mokiniams, besimokantiems pagal pagrindinio ugdymo programa, -
kiekvieno dalyko mokytojas. Bibliotekininké vykdo vadovéliy apskaita.

57.27. mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros;

57.28. skelbimus lentoje, medziaga stenduose, sienlaikras¢iuose gali publikuoti tiek mokiniai,
tiek mokytojai, sudering skelbimus su direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

57.29. jeigu reikia iSleisti mokinius 1§ pamoky organizuojant ar vykstant | sporto varZybas,
konkursus, olimpiadas, renginius, vykstantis su mokiniais mokytojas vykima suderina su Mokyklos
administracija, pasiraSo direktoriaus jsakyme, elektroniniame dienyne informuoja apie iSvyka
mokytojus;

57.30. visi uzklasiniai uZsiémimai, repeticijos, varzybos mokykloje baigiasi iki 20 valandos
(i8skyrus poilsio vakarus ir Sventinius min¢jimus);

57.31. pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas palydi ji pas socialinj pedagoga
ar kita mokyklos administracijos atstovg. Jeigu reikia, iSkvieCiama greitoji pagalba. Ivykus
nelaimingam atsitikimui, mokytojas informuoja klasés auklétoja ir Mokyklos vadovybe. Klasés
auklétojas pranesSa tévams;

57.32. mokiniy atostogy metu mokytojui gali biiti pavesta atlikti papildoma darba, reikalingas
Mokyklos veiklai planuoti, vykdyti;

57.33. mokslo mety pradZioje visi mokytojai, neformaliojo Svietimo vadovai, klasiy auklétojai
organizuoja mokiniams instruktazg - supazindina su saugumo technikos reikalavimais ir tai pazymi
instruktazams skirtame lape klasés elektroninio dienyno byloje. Esant reikalui, tokie instruktazai
kartojami pradedant naujg darbg ar naujg tema;

57.34. kiekvienas mokyklos bendruomenés narys, pastebéjes gadinant Mokyklos inventoriy,
nedelsiant pranesa Mokyklos vadovybei ar budin¢iam asmeniui;

57.35. budintys renginyje mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iSkvie€ia jo tévus arba
praneSa policijai, informuoja Mokyklos vadovus ir klasés auklétoja;

57.36. prasidéjus mokslo metams, visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su dalyko
Reikalavimais bei vertinimo sistema, klasés auklétojas - su mokinio taisyklémis;

57.37. dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, patvirtintomis
Svietimo ir mokslo ministerijos, parengia individualigsias programas bei ilgalaikius planus,
pasirenkamyjy dalyky, neformaliojo vaiky Svietimo programas, kurias aprobuoja Metodingje
taryboje ir iki rugséjo 15 d. pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui, sudering su direktoriaus
pavaduotoju ugdymui;



57.38. Mokyklos mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir
metodus, formuoja mokiniy ugdymo turinj, vadovaudamiesi Bendruoju ugdymo planu ir mokymo
programomis, teikia mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj i$silavinima, brandina
mokiniy kiirybinj mgstyma, savarankiSkuma ir geb¢jimag atsakyti uz savo veiksmus;

57.39. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose pasiekimy patikrinimy
vykdymo ir vertinimo komisijose.

58. Klasés auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

58.1. tvarko elektroninj dienyng pagal nurodytus paaiskinimus;

58.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

58.3. veda lankomumo apskaita, ripinasi auklétiniy pamoky lankomumu, veda pamoky
lankymo priezitirg ir drausmés sasiuvinius, reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas, pristatyty
rastiska tévy ar gydytojy paaiskinima;

58.4. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip kartg per trimestrg organizuoja klasés
tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities saglygomis, specialius poreikius turintiems
mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

58.5. stebi, susipaZjsta ir aukl¢ja mokinius. Vertina ir skatina mokiniy pasiekimus,
bendradarbiaudami su aukléjamojoje klas¢je déstanciais mokytojais;

58.6. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar glob&jams.
Jei tévai nereaguoja, kreipiasi | Mokyklos administracija;

58.7. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, puoselé¢ja dorove,
sveika gyvenseng, kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizda ir tvarka, vykdo socialinés riipybos
veikla;

58.8. organizuoja savitvarkos darbus klas¢je, Mokykloje. Drauge su savo mokiniais tvarko
jiems paskirta Mokykloje ir jos teritorijoje aplinka, dalyvauja jvairiose talkose;

58.10. organizuoja saugaus elgesio instruktazus;

58. 11. rodo iniciatyva uzklasinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavima Mokyklos veikloje ir renginiuose, organizuoja klasés valandéles;

58.12. po mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas supazindina tévus su trimestro,
metiniais rezultatais. Jei mokinys liko kurso kartoti, gavo papildomus darbus ar i§brauktas i§ mokiniy
saraSy, klasés auklétojas per 3 dienas po Mokytojy tarybos posédzio turi supaZindinti mokinius ir jy
tévus su metiniais rezultatais, informuoti tévus rastu, iSreikalauti tévy paraSo pranesime;

58.13. jei auklétinis nutraukia mokymosi sutartj, klasés auklétojas sutvarko Siuos dokumentus:

58.13.1. paima tévy praSyma direktoriui (motyvuotai nurodant tolimesne mokinio veiklg);

58.13.2. atsiskaitymo lapelj su biblioteka, vadovéliy fondu ir mokytojais;

58.13.3. atspausdina i§ dienyno informacija apie mokymosi rezultatus ir pateikia rastvedei
mokymosi jvertinimus paZymai uzpildyti;

58.13.4. asmens byl paruosia persiuntimui;

58.13.5. mokyklos dienyno administratorius iSregistruoja mokinj i§ elektroninio dienyno;

58.14. baigiantis mokslo metams, klasiy auklétojai atspausdina i§ elektroninio dienyno
ataskaitas, jas pasiraSo ir sega ] klasiy elektroniniy dienyny, ] mokiniy bylas jraSo reikiamus
duomenis, pazymi apie apdovanojimus ir nuobaudas. D¢l visos dokumentacijos atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

58.15. visuose Mokyklos, miesto ar respublikos renginiuose, kuriuose dalyvauja visa jo klasé,
rekomenduojama dalyvauti ir klasés auklétojui;

58.16. jvykus incidentui Mokykloje, klasés auklétojas informuoja tévus ta pacia dieng apie jo
vaiko dalyvavimg tame incidente;

58.17. klasés auklétojas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy
tévus. Jei tévai ir toliau nesirtipina aukléjimu, klasés auklétojas gali praSyti svarstyti mokinius ir jy
tévus mokyklos Vaiko gerovés komisijoje, Mokytojy ar Mokyklos tarybose, dalyvaujant Vilniaus
policijos komisariato Nepilnameciy reikaly komisijos atstovams;

58.18. likus dviem savaitéms iki trimestro pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus apie
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galimus nepatenkinamus pusmecio jvertinimus;

58.19. rupinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus. Domisi
ir zino kiekvieno mokinio sveikatos bikle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje klas¢je
mokytojus. Bendradarbiauja su sveikatos priezitiros specialistu;

58.20. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievarta, seksualinj
ar kitokio pobtudzio iSnaudojimg. Informuoja Mokyklos socialinj pedagoga, Mokyklos
administracija;

58.21. riipinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

58.22. organizuoti ekskursijg ar turistinj zygj galima gavus direktoriaus leidimg ir gerai
susipazinus su ekskursijy organizavimo nuostatais. Apie ekskursijos organizavima pries dvi savaites
pranesti direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

58.23. pries iSvykstant | ekskursijas, zygius, klasés auklétojas paruosia visus reikalingus
dokumentus pagal mokyklos direktoriaus patvirtintg vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasa.

58.24. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

58.25. klasiy auklétojai taip pat vykdo ir kitas klasés auklétojo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

59. Kiino kultiiros mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

59.1. kuno kultiiros mokytojas pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip pries§ penkias minutes (kai pamoka vedama sporto saléje) arba prie$ septynias minutes
(kai pamoka vyksta lauke (stadione));

59.2. organizuoja tarpklasines Mokyklos varzybas;

59.3. dalyvauja su mokiniais rajono varzybose bei sporto renginiuose;

59.4. tvarko kiino kultiiros pamoky ir renginiy dokumentacija;

59.5. rengia ir organizuoja sporto Sventes, sveikatingumo dienas, krosus;

v —

v —

59.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

59.9. jei mokinys atleistas nuo kiino kultiiros pamokos tai neprivalo dévéti sportinés aprangos;

59.10. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bukle, vadovaudamiesi klasés
auklétojy pateiktomis Ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkantj fizinj
kravj;

59.11. sal¢je, sporto aikStyne nepalieka vieny mokiniy. Leisti | sporto sale, sporto aikStyna
vienus mokinius draudziama. Toks leidimas laikomas darbo drausmés pazeidimu.
59. Neformaliojo vaiky $vietimo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

59.1. parengia neformaliojo vaiky Svietimo programg pagal forma, patvirtinta Metodinéje
taryboje;

59.2. neformaliojo vaiky Svietimo biireliy vadovai tvarko neformaliojo vaiky §vietimo
elektroninj dienyna;

59.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo vaiky §vietimo tvarkarastj, patvirtintg direktoriaus;

59.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

59.5. neformaliojo vaiky Svietimo vadovai atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikatg, uz
tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

59.6. ne maziau kaip kartg per mokslo metus neformaliojo vaiky Svietimo vadovai ir biireliy
nariai atsiskaito Mokyklai uz savo darba (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).
60. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

60.1. Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi jsakymu patvirtintais pareigybiy
aprasSymais ir darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

60.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiSkai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medZziagas ir priemones;

60.3. pastebéje gedimg ar netvarka, galincig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja administracijg, imasi priemoniy saugumui uztikrinti;

60.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo;
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60.5 priimtas i darba darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazista su
pareigybés aprasymu, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis. Pasiraso, kad susipazino su
darbo tvarkos taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraSo instrukcijy knygoje. Instruktazus
veda tikvedys;

60.6. su naujai priimamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasirasg¢s, kad susipazino, darbo sutartis nesudaroma;

60.7. visi mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy saugumg Mokykloje ir jos
teritorijoje, drausmg ir tvarka;

60.8. bet kuriam Mokyklos darbuotojui grieztai draudziama ateiti ] Mokykla iSgérus alkoholio
ar gerti j j darbo vietoje;

60.9. Mokyklos darbuotojai privalo reguliariai - vieng kartg per metus - tikrintis sveikatg ir
sveikatos (pazyméjimg) pasg pateikti rastinés vedé¢jai.

60.10. Mokytojai ir nepedagoginiai darbuotojai privalo dalyvauti kvalifikacijos kélime.
Mokytojai pagal Svietimo ir Mokslo ministro jstatymo nustatyta tvarka. Nepedagoginiai darbuotojai
(kurikai) Lietuvos Respublikos energetikos ministro jstatymo nustatyta tvarka, bet ne reciau kaip
vieng kartg per 3 metus. Civilinés saugos, gaisrinés saugos, pirmosios pagalbos, higienos jgudziy
kursai privalomi visiems darbuotojams jstatymu nustatyta tvarka.

60.11. Darbuotojai ne maziau kaip karta per dieng privalo perzitiréti savo asmeninj pasta, kuris
pateiktas Mokyklai, kad galéty laiku susipazinti su Mokyklos administracijos siunciamais
susipazinimui dokumentais, nurodymais. Toks praneSimo iSsiuntimas laikomas supazindinimu su
bitinais susipazinti dokumentais ar jpareigojimais.

60.12. Darbuotojui pageidaujant, jis gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés
veiklos vertinimo, darbo uzmokescio skai¢iavimu bei asmens byla.

60.13. Norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia praSyma rastu mokyklos
direktoriui.

60.14. Direktorius, gaves praSyma, nurodo raStinés vedéjai, sauganciai darbuotojy
dokumentus, per 5 darbo dienas padaryti praSomo dokumento(y) kopija(as).

VII. DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

61. Gali buti taikomos §ios paskatinimo priemonés:

61.1. padéka zodziu;

61.2. padéka rastu;

62. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Taisykliy, gali buti taikomos $ios
drausminimo priemongs:

62.1. pastaba;

62.2. papeikimas;

62.3. perkélimas | maziau apmokamas pareigas;

62.4. atleidimas 18 darbo;

62.5. atlyginimo sumazinimas (uz neatlikta darba, neiSdirbtas valandas-direktoriaus jsakymu
rodant darbo apskaitos Ziniarastyje).

63. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teisg:

63.1. laikinai nusSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
preparaty;

63.2. atleisti i§ darbo darbuotoja istatymuose numatyta tvarka, jei jis paZeidingja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

64. Kai darbuotojas vieng kartg Siurksciai pazeidzia darbo pareigas, vadovaujantis LR darbo
kodekso 58 str. gali bti atleidZziamas i§ darbo.

65. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:
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65.1. nekorektiskas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

65.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

65.3. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

65.4. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;

65.5. veikos, turincios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i$§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

65.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

65.7. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng (pamaing);

65.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi,

65.9. pedagoginés etikos nesilaikymas - fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas pries
mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

65.10. pedagogings etikos nesilaikymas - bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos biklés,
seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarinéjimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

65.11. pedagoginés etikos nesilaikymas - netolerancija, viesas kivir¢as su bendradarbiu;

65.12. subordinacijos nesilaikymas - atviras ir vieSas mokyklos vadovy teiséty nurodymy
nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas nurodymui;

65.13. jvaikinimo paslapties paviesinimas, nors uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

65.14. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduociy paviesinimas), nors
uz §ig veikg darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

65.15. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (Zin., 1996, Nr. 63-
1479; 2003, Nr. 15-597) pazeidimas - klasés ar individualaus informacijos dienyno pateikimas
mokiniui, jo tévams, globéjams, riipintojams (kai matomi kity mokiniy pasiekimai, pamoky
lankomumas).

VIIl. DOKUMENTU PERDAVIMO, KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

66. Nutraukiant darbo sutartj su Mokyklos direktoriumi, organizuojamas darby, dokumenty
perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kurj pasiraSo buves (ar jo jgaliojimus laikinai perémes
asmuo) ir naujasis direktoriai.

66.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ir kity Mokyklos darbuotojy (logopedo, rastinés
ved¢jos, bibliotekininko) darbai bei dokumentai, patikétos materialinés vertybés perduodami
kuruojan¢iam vadovui pagal dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo aktg, kurj tvirtina
Mokyklos direktorius.

66.2. Darbuotojas, atleidziant jj i§ pareigy Mokykloje privalo ne véliau kaip atleidimo dieng
grazinti dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

66.3. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti
darbuotojai, kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina néStumo ir gimdymo atostogy arba atostogy
vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota néStumo ir gimdymo
atostogomis), darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai
tobulinti, darbuotojai, kurie i§vyksta tobulinti kvalifikacijg ar dél kity prieZasCiy nebiina darbovietéje
ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino nedarbingumo laikotarpj.

66.4. Atleidziamas 1§ pareigy ar darbo arba perkeliamas } kitas pareigas ar kita darbg
Mokykloje darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti
klausimus), taip pat informacing bei kita medziaga, knygas, jgytas uz Mokyklos 1ésas, antspaudus ir
spaudus skiriamam | $ias pareigas asmeniui.
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66.5. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta kitam
jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
funkcijas arba Mokyklos direktoriaus jsakymu nurodytam kitam Mokyklos darbuotojui.

66.6. Perdavimui skiriamas Mokyklos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

66.7. Keiciantis Mokykloje veikian¢iy komisijy, metodiniy grupiy, taryby pirmininkams, visi
reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medziaga, literatira (jsigyta uz
Mokyklos 1ésas) perduodama naujam pirmininkui (jei buves pirmininkas lieka dirbti Mokykloje) arba
buvusiojo pirmininko pavaduotojui (jei buves pirmininkas iSeina ] kitg darbo vieta, nepasibaigus jo
kadencijai). Ant dokumenty perdavimo-priémimo akto pasiraSo minéti asmenys.

IX. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

67. Mokiniai vykdo Mokyklos vadovybés, mokytojy ir kity Mokyklos darbuotojy teisétus
reikalavimus, Mokyklos nuostatus, nutarimus, darbo tvarkos taisykles, rasto kultiros reikalavimus.

68. Mokiniy elgesio taisyklés:

68.1. gerbti kity teis¢ mokytis. Pagarbiai elgtis ir tinkamai pasiruosti pamokai, turéti visas
mokymo priemones;

68.2. buti punktualiam. Nevéluoti j pamokas, nepraleisti pamoky be pateisinamy priezaséiy,
uz tris dél ligos per ménesj praleistas mokslo dienas pristatyti tévy rasyta paaiskinimg , uz ilgesn;j
laikg - gydytojo pazyma. Jeigu tévy pateisinimy yra daugiau kaip trys, sprendimg dél pamoky
pateisinimo priima klasés auklétojas. Pateisinimo rastelius pateikti klasés auklétojui per dvi dienas;

68.3. stropiai mokytis;

68.4. atidziai klausytis mokytojo aiskinimo, kruopsciai ir savarankiskai atlikti visas jo
uzduotis, drausmingai elgtis pamoky metu;

68.5. tvarkingai elgtis mokykloje, namie, gatvéje;

68.6. sutikus mokytojus, kitus Mokyklos darbuotojus, svecius, pazjstamus bei draugus,
sveikintis su jais;

68.7. buti mandagiam su vyresniaisiais, visada uZzleisti jiems vietg, duoti kelig;

68.8. rupestingai saugoti ir tausoti Mokyklos ir kita valstybinj turta, savo, draugy bei
pazjstamy daiktus;

68.9. tvarkingai ir pagarbiai naudotis Mokyklos inventoriumi;

68.10. saugoti augalus ir gyviinus, globoti gamta, visur laikytis §varos. Visada laikytis asmens
higienos taisykliy, saugoti savo sveikata, neruikyti ir neturéti cigare€iy (taip pat ir elektroniniy
cigareCiy), nevartoti energiniy gérimy, nesisvaiginti alkoholiu, narkotikais ar psichotropinémis
medziagomis;

68.11. gerbti tévus, jiems padéti namy reikaluose, klausyti vyresniyjy ir padéti jaunesniems
Seimos nariams;

68.12. grieztai laikytis Mokyklos darbo tvarkos taisykliy;

68.13. sugadinus mokyklos inventoriy, suremontuoti arba pakeisti nauju savo 1éSomis;

68.14. pertrauky metu iseiti i$ klasés, budintiesiems klas¢ védinti, paruosti jg naujai pamokai,
atsakyti uz tvarka klaséje;

68.15. pertrauky metu Mokyklos koridoriuose, valgykloje, rtibinéje ir kitose Mokyklos
patalpose elgtis kultiringai, nebégioti, neSiikauti, savo elgesiu ir veiksmais nesukelti pavojaus savo
ir draugy saugumui, negadinti inventoriaus ir patalpy;

68.16. mokyklos valgykloje maitintis pagal nurodyta grafika, laikytis higieniniy reikalavimy,
tausoti valgyklos inventoriy, kultiiringai elgtis. ] Mokykla draudZiama atsinesti riikaly, narkotiniy ir
psichotropiniy medziagy, svaiginamyjy, energiniy gérimy, degiy, nuodingy, sprogstamy ir kity
mokymuisi nereikalingy medziagy;

68.17. draudziama losti kortomis ar kitus azartinius Zaidimus i$ pinigy ar daikty;

68.18. draudziama nesti garso kolonéles itt.;

68.19. mokinys, atvykes | pamokas, Mokykloje iSbtina visg pamoky laika;

68.20. savavaliskai pasisSalinti 1§ pamoky ar Mokyklos teritorijos draudziama.
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69. Mokiniy teisés:

69.1. mokytis pagal savo gebé¢jimus ir poreikius, siekti jgyti valstybinius standartus atitinkantj
bendrajj pradinj ir pagrindinj iSsilavinima;

69.2. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

69.3. gauti psichologing ir specialiaja pedagoging, socialing pedagoging pagalba;

69.4. gauti neSaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima, informacija apie tai bei kitg su
mokymusi susijusig informacija;

69.5. gauti geros kokybés ugdyma;

69.6. burtis  mokiniy organizacijas, kuriy veikla saglygoja doroving, pilieting, kultiiring, fizing
ir socialine branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos bureliuose, dalyvauti visuomenés gyvenime,
taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

69.7. puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius ir tradicijas;

69.8. poilsiauti ir leisti laisvalaikj, atitinkantj jy amziy, sveikatg ir poreikius;

69.9. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

69.10. sulaukus teisés akty nustatyto amziaus, apsispresti dél tikybos ar etikos mokymosi;

69.11. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymo kriivj ir darbo vieta;

69.12. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

70. Mokiniy pareigos:

70.1. sudarius mokymo sutarti, laikytis visy jos salygy, Mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

70.2. lankyti Mokykla, stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus Mokyklos
bendruomenés narius;

70.3. mokytis iki 16 mety pagal privalomasias pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

70.4. laikytis zmoniy bendrabiivio normy;

70.5. dalyvauti Mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose;

70.6. segéti mokyklos simbolikg - zenklel;.

70.7. mokiniai gali turéti ir kity teisiy ir pareigy.

71. Mokiniy atsakomybé:

71.1. nevykdantys savo pareigy, atsako pagal Mokyklos darbo tvarkos taisykles, mokymosi
sutart] ir kitus teises aktus.

71.2. Mokiniui draudziama:

71.2.1. keiktis, rikyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medziagas, energinius
gérimus, pirotechnikos priemones, prekiauti jomis, platinti literatiirg Siomis temomis;

71.2.2. tersti Mokyklos patalpas ir aplinka, lakstyti, iSdykauti, triukSmauti;

71.2.3. savo elgesiu sukurti Kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti kitiems fizinj skausma
ar moralin] pazeminima;

71.2.4. meluoti, apgaudinéti, nusirasinéti;

71.2.5. atsinesti paSalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus, uz jy praradimg mokykla
neatsako.

71.2.6. pamoky ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais telefonais;

71.2.7. iSeiti 1§ pamoky be klasés auklétojo ar mokyklos administracijos leidimo;

71.2.8. be Mokyklos administracijos leidimo i§vykti j ekskursijas.

72. Mokiniai skatinami pagal mokiniy ir jy tévy skatinimo tvarka, patvirtinta mokyklos
direktoriaus jsakymu.

72.1. mokiniy interesus, jy poreikius tiria ir gina mokyklos Mokiniy taryba;

72.2. mokiniy skatinimui gali biiti taitkomos Sios priemonés:

72.2.1. pagyrimai elektroniniame dienyne;

72.2.2. garbés, padékos rastai;

72.2.3. atminimo dovanos;

72.3. labai gerai ir puikiai besimokantys mokiniai ir mokiniai, uzéme¢ prizines vietas
dalykinése olimpiadose, konkursuose, dalyvauja konkurse ,,Mety Mokinys®. Laimejes konkursa
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mokinys apdovanojamas taure.

73. Mokiniy drausminimui gali biiti taitkomos $ios priemongs:

73.1. mokyklos darbuotojo pastaba zodziu ir rastu;

73.2. pokalbiai ir svarstymas klaséje, Mokiniy taryboje, Vaiko gerovés komisijoje, Mokytojy
taryboje, Mokyklos taryboje;

73.3. direktoriaus pastaba;

73.4. direktoriaus papeikimas;

74. Salinimas i§ mokyklos:

74.1. i§ mokyklos gali biiti Salinami: nepazangts mokiniai, kurie mokosi pagal pagrindinio
ugdymo programos II dalj ir sulauk¢ 16 mety;

74.2. piktybiskai nesilaikantys mokiniy elgesio taisykliy, sistemingai nelankantys be
pateisinamos priezasties pamoky mokiniai, sulauke 16 mety;

74.3. iki 16 mety amziaus mokiniai Salinami i§ mokyklos uz sunkius nusikaltimus,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos pojstatyminiais teisés aktais nustatyta tvarka.

75. Mokiniy padarytos mokyklai zalos atlyginimas:

75.1. sutvarko, remontuoja arba pakeicia sugadintg inventoriy nauju;

75.2. mokiniai atsiskaito uz pamestus ir sugadintus vadovélius bei grozing literatiira:

75.2.1. Mokinys, pametes ar suniokojes vadovélj, mokymo priemong, turi pakeisti juos
tokiais paciais arba lygiaverciais, tai uzfiksuojant Skaitytojy pamesty ir vietoj jy priimty spaudiniy
apskaitos knygoje.

X. BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI MOKYKLOJE

76. Mokinys turi turéti kiekvieno déstomo dalyko sgsiuvinius pagal mokytojo reikalavimus.
77. Sasiuvinyje turi biiti parastes.
78. Sasiuviniai turi buti tvarkingi, Svariis, aplenkti. Juose mokinys raSo nuosekliai,
taisyklingai, aiSkiai.
79. Kalby pamokoms mokinys naudoja sasiuvinius linijomis, tiksliyjy, socialiniy ir gamtos
moksly - langeliais.
80. Sasiuviniy antrasté (iSskyrus uzsienio kalby) uzraSoma taip:
Pakenés C. Milo3o pagrindinés mokyklos
Vardenio Pavardenio
4 klasés mokinio(-¢€s)
lietuviy kalbos darbai
(matematikos darbai)
irt. t.

Zeszyt

do prac z jezyka polskiego

imig, nazwisko

ucznia klasy 5

Szkoty Podstawowej im. Cz. Milosza w Pakienie

81. Datos raSymas:

81.1. data raSoma parastéje (5-10 kl.) iSskyrus kalbas.

81.2. data raSoma pagal metodinius reikalavimus (1-4 Kl.).

82. Temos uzraSomos pavadinimu:

. Justinas Marcinkevicius, jo gyvenimas ir kiiryba

. Logaritminés nelygybés ir t.t.

83. Taskas po pavadinimu nededamas.

84. Kiekviena antraSteé atskiriama tuscia linija, o toliau uzduotis raSoma j kiekvieng eilute.
85. Viename sgsiuvinyje negali buti keliy dalyky rasto darby.
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86. Dalyko mokytojui pageidaujant, paskutinieji sgsiuvinio puslapiai gali buti skiriami
Jvairioms pastaboms ar juodrastiniams skai¢iavimams.

87. Trumpa apklausa, atsakymus ] klausimus mokinys gali rasyti | lapelj. Jis turi biiti su
parastémis, reikiamo dydzio.

88. Mokytojo paruosta medziaga turi biiti jklijuota j sgsiuvinj arba renkama aplankuose.

89. Kontroliniy darby sgsiuvinius mokytojas laiko klasé¢je. Esant reikalui, mokinys parsinesa
namo, o kitag pamoka vél grazina mokytojui.

90. Mokiniai visus mokslo metus saugo vadovélius, jy nepléSo, neraso juose, nelanksto lapy,
nebrauko Zodziy ir sakiniy, nespalvina paveiksly. Pasibaigus mokslo metams tvarkingg vadovélj
grazina bibliotekininkui.

91. Kiekvienas mokinys, gaves vadovelj, aiskiai jraSo savo pavarde, varda, klase | vadovélio
kortele. Mokytojas jvertina vadovélio bukle mokslo mety pradzioje ir pabaigoje.

92. Mokinys privalo turéti juodrastj (atskirus lapus, sgsiuvinj, uzrasy knygele).

93. Prasyma, pasiaiSkinimg ir t. t. mokiniai raSo vadovaudamiesi reikaly rasty instrukcija.

X1. SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

94. Mokytojai, kabinety vedéjai privalo uztikrinti mokymo patalpose $varg ir védinima, suoly
Zymejima.

95. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, séd¢jimo vieta atitikty mokiniy
tgj ir regéjimg.

96. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. mokiniai turi mokyklai pateikti informacijg apie
profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy auklétojai primena tévams ir paragina
mokinius iki rugsé€jo 15 d. pristatyti sveikatos pazyméjima.

97. Klasiy auklétojai iki rugséjo 15 d. surinktas mokiniy sveikatos pazymas atiduoda sveikatos
priezitiros specialistui. Jis apie mokiniy sveikatos pokycius per savaite turi informuoti kiino kulttiros
mokytoja ir suvesti kiekvieno mokinio sveikatos duomenis i elektroninj mokyklos dienyna.

98. Ivykus nelaimingam atsitikimui, klasés auklétojas, mokytojai privalo suteikti pirmaja
pagalba, esant reikalui pasirtipinti pristatymu j gydymo jstaiga, informuoti administracijg ir mokiniy
tévus.

99. Sveikatos priezitiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés.

100. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems sveikatg
ir pateikus asmens medicining knygele.

101. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biiti iSklaus¢ pirmosios medicininés pagalbos mokymo
kursa, visi jstaigos darbuotojai - higienos jgtidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos ziniy
atestavimo pazymeéjimus.

XIl. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO
IR APSAUGOS TVARKA

102. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais, IKT
kabinetu, akty sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir
kt.

103. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

104. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus materialinius Mokyklos isteklius.

105. Uztikrinti Svarg ir tvarkg kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

106. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

107. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais. Pamoky, susirinkimy, posédziy ir kity renginiy metu mokytojams ir mokiniams
naudotis mobiliaisiais telefonais draudZziama.
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108. Atsizvelgiant | pamokos tiksla, mokytojui leidus, mokiniai gali naudotis mobiliaisiais
telefonais ieskant informacijos internete.

109. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptinga kabineto apipavidalinima,
panaudojimg ir turtina ji metodinémis priemonémis.

110. Mokytojy kambarys - mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko $varg ir
tvarka.

111. Mokiniy vezimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos,
administracijos nustatyta tvarka.

112. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo.

113. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui,
ir uzrakinti patalpa.

114. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakavimo kelius, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

115. Mokyklos valytojos, prie§ uZrakinant Mokykla, apZiiiri visas patalpas, ir, jsitiking, kad
patalpose néra Zzmoniy, jos tvarkingos, uzrakina mokykla.

116. Uz sugadinta Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi btti atlyginti
geranoriskai, nesutikus - iSieSkoma per teisma.

117. Mokyklos budétojas registruoja | mokykla atvykusius interesantus ir svecius Zurnale ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimag j mokykla.

118. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visa jam skirtos patalpos inventoriy,
mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo Zinion ir uz tai pasiraSo dokumente.

119. Darbuotojas materialiai atsako uz esama jo kabinete tvarka, inventoriy, mokymo priemones.

120. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 719
patvirtinta Inventorizacijos tvarka, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais
atliekama mokyklos turto inventorizacija.

121. Mokykloje teikiamos paslaugos visuomenei (kopijavimo paslaugos).

XI11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos mokytojams, mokiniams,
teveliams (globéjams) ir darbuotojams.

123. Patvirtintos Mokyklos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos Mokyklos internetinéje svetainéje.

124. Darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos, keiciantis jstatymams, keifiant
Mokyklos darbo organizavima.
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